Procedura przeciwdzialania dyskryminacji, mobbingowi,
w tym molestowaniu seksualnemu
w Szkole Podstawowej nr 72
im. Przyjaciol Grochowa w Warszawie

Rozdzial I
Postanowienia ogolne. Definicje.
§1
1. Procedura przeciwdziatania dyskryminacji, mobbingowi, w tym molestowaniu seksualnemu ustala zasady
przeciwdziatania zjawiskom dyskryminacji, mobbingu i molestowania seksualnego w Szkole Podstawowe;j
nr 72 im. Przyjaciét Grochowa
w Warszawie.

§2
1. Kazdy pracownik podlega zaznajomieniu przez Pracodawce z trescig niniejszej procedury.
2. Tres$¢ procedury zostaje umieszczona na stronie internetowej szkoty.
3. Pojeciom uzywanym w niniejszej procedurze nadaje si¢ nastepujace znaczenie:
1) Kodeks Pracy — Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (tekst jednolity Dz. U . z 2014r.
1z2015r.);
2) Mobbing — dzialania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi,
polegajace na uporczywym i dlugotrwalym ne¢kaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotujace u niego
zanizong oceng przydatnosci zawodowej powodujgce lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie
pracownika oraz majace na celu izolowanie go lub wyeliminowanie zzespolu wspotpracownikow;
3) Molestowanie seksualne — kazde niepozadane zachowanie o charakterze seksualnym lub odnoszace si¢ do
plci pracownika, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie/godnosci lub ponizenie albo jego upokorzenie.
Na zachowania te mogg si¢ sktadac fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy;
4) Zespot ds. rozpatrywania zgltoszen mobbingu lub molestowania seksualnego — organ powolywany przez
Dyrektora w celu rozpatrzenia skarg o mobbing lub molestowanie seksualne;
4) Osoba zainteresowana — kazda osoba, ktorej stawiany jest zarzut dopuszczenia si¢ mobbingu lub
molestowania seksualnego i kazda osoba pokrzywdzona (ofiara mobbingu lub molestowania seksualnego);
5) Pracownik — kazda osoba fizyczna swiadczgca prace dla Szkoty Podstawowej nr 72 w Warszawie;
6) Pracodawca — Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 72 w Warszawie;

7) Procedura — niniejsza procedura przeciwdziatania mobbingowi i molestowaniu seksualnemu,

8) Zgloszenie — zgloszenie zaistnienia przypadku mobbingu lub molestowania seksualnego dokonane przez
Pracownika, w tym ofiar¢ lub Swiadka (zgodnie z procedurg);

9) Zwiazek zawodowy — dobrowolna i samorzadna organizacja ludzi pracy, reprezentujgca i bronigca ich
praw, intereséw zawodowych i socjalnych, dzialajaca na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 maja 1991r.
o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2014r.);

10) Postepowanie dowodowe — zbior wszystkich czynnosci dokonywanych przez Zespot ds. rozpatrywania
zgloszen mobbingu lub molestowania seksualnego zmierzajacych do rozwigzania konkretnego przypadku
lub problemu, w tym wszelkiego rodzaju postepowanie wyjasniajace, np. rozmowy, wywiady.

Pojecie postepowania dowodowego w tym przypadku nie nosi znamion postegpowania dowodowego
okreslonego przez stosowne zapisy prawa cywilnego i karnego.

Rozdzial II.
Prawa i obowiazki Pracodawcy i Pracownikow
§3
1. Pracodawca zobowigzany jest podejmowac wszelkie dozwolone przepisami prawa dziatania, w tym
dziatania opisane w Procedurze celem zapobiegania dyskryminacji, mobbingowi, w tym molestowaniu
seksualnemu w miejscu pracy lub w zwiazku z wykonywang pracg przez Pracownikow na rzecz szkoty.
2. Pracodawca zobowigzany jest podejmowac wszelkie przewidziane przepisami prawa dziatania, w tym
dziatania opisane w Procedurze, celem niwelowania skutkéw spotecznych dyskryminacji, mobbingu, w tym
molestowania seksualnego, w tym w szczego6lnosci podejmowac dziatania interwencyjne i udziela¢ pomocy
ofiarom.



3. Pracodawca jest uprawniony i zobowigzany do podejmowania wszelkich przewidzianych przepisami
prawa, w tym w szczegolnosci przepisami Kodeksu Pracy, dziatan wobec 0s6b bedacych sprawcami
dyskryminacji, mobbingu, w tym molestowania seksualnego.

§4
1. Pracodawca zobowiazany jest podja¢ dzialania opisane w Procedurze w kazdym przypadku dokonania
zgloszenia.
2. Pracodawca podejmuje dzialania wskazane w Procedurze rowniez w kazdym innym przypadku powzigcia
informacji o zaistnieniu zjawiska dyskryminacjo, mobbingu, w tym molestowania seksualnego z innego
zrodta anizeli zgloszenie.

§5
1. Kazdy Pracownik, w stosunku do ktérego podejmowane sa dyskryminacja, mobbing, w tym molestowanie
seksualne dotyczace zatrudnienia, ma prawo zadania podjecia przez Pracodawce dziatan zmierzajgcych
do zaprzestania dziatan dyskryminacji, mobbingu, w tym molestowania seksualnego a takze anulowanie
ich skutkow dziatania.
2. Skorzystanie przez Pracownika z uprawnienia wskazanego w ust. I niniejszego paragrafu‘w zaden sposéb
nie wylgcza prawa Pracownika do dochodzenia ochrony prawnej na podstawie obowigzujgcych przepisow
prawa. Skorzystanie przez Pracownika z takich srodkow ochrony prawnej nie jest rowniez w zaden sposob
uzaleznione od wczedniejszego zastosowania postanowien Procedury.
3. Kazdy z Pracownikow, ktory posiada lub powezmie informacje o przypadkach dyskryminacji, mobbingu,
w tym molestowania seksualnego, jest uprawniony i zobowigzany do dokonania zgloszenia.

4. Bezpodstawne pomawianie o dyskryminacj¢, Imobbing, w tym molestowanie seksualne jest zabronione.

Odpowiedzialno$é za dyskryminacje, mobbing, w tym molestowanie seksualne
§6
1. Osoby dyskryminujgce, mobbujace lub molestujace podlegaja odpowiedzialnosci przewidzianej
w przepisach prawa, w tym w szczego6lnosci w Kodeksie Pracy.
2. Odpowiedzialnos$ci, o ktérej mowa w ust.1 niniejszego paragrafu, podlegaja rowniez osoby, ktore
bezpodstawnie pomawiajg o dyskryminacje, mobbing lub molestowanie seksualnie.

Rozdzial 11T
Dzialania prewencyjne
Przeciwdzialanie dyskryminacji, mobbingowi, w tym molestowaniu seksualnemu
§7

1. Pracodawca prowadzi aktywng dzialalnos¢ przeciwko dyskryminacji, mobbingowi, w tym molestowaniu
seksualnemuw miejscu pracy i w'zwigzku z pracg, polegajaca w szczegdlnosci na:
a) podejmowaniu dziatan prewencyjnych wskazanych w ust. 2 niniejszego paragrafu, majacych na celu
przeciwdziatanie dyskryminacji, mobbingowi, w tym molestowaniu seksualnemu;
b) podejmowaniu dziatan interwencyjnych zmierzajacych do natychmiastowego zaprzestania dyskryminacji,
mobbingu, w tym molestowania seksualnego, w szczegolnosci opisanych w Rozdziale VI Procedury.
2. Pracodawca podejmuje dzialania prewencyjne majace na celu przeciwdziatanie mobbingowi
i molestowaniu seksualnemu polegajace w szczegolnosci na:
a) obowigzkowym zapoznaniu wszystkich Pracownikéw z problematyka dyskryminacji, mobbingu, w tym
molestowania seksualnego oraz przeciwdziataniu tym zjawiskom;
b) prowadzeniu szkolen dla Pracownikow poswigconych np.: relacjom interpersonalnym, treningom
antydyskryminacyjnym, antymobbingowym lub zapobiegajacym molestowaniu seksualnemu;
¢) tworzeniu materiatow informacyjnych z zakresu opisanych w procedure zagadnien oraz udostgpnianiu
ich Pracownikom.
3. Dziatania prewencyjne mogg inicjowac takze Pracownicy.

Rozdzial IV
Organ przeciw dyskryminacyjny, przeciw mobbingowy i zapobiegajacy molestowaniu seksualnemu
§8
1. W celu przeciwdziatania i wyjasniania zgloszen w zakresie mobbingu lub molestowania w Dyrektor
szkoly nr 72 powotuje Zespodt ds. rozpatrywania zgloszen dyskryminacji, mobbingu, w tym molestowania
seksualnego.



§9
1. Zespot ds. rozpatrywania zgloszen dyskryminacji, mobbingu, w tym molestowania seksualnego
dziatajacy w szkole sktada si¢ z 5 0s6b — przewodniczacego oraz 4 cztonkow

2. W sklad Zespolu wchodza: dyrektor lub wicedyrektor jako przewodniczacy, 2 przedstawicieli
z dziatajacych organizacji zwigzkow zawodowych, Pracownik nie zrzeszony oraz Pracownik wskazany
przez poszkodowanego.

3. Powotanie Zespotu nastepuje Zarzadzeniem Dyrektora. Komisja powotywana jest kazdorazowo
do kazdego przypadku zgtoszonego przez pracownika.

4. Czlonkiem Zespotu moze by¢ wylacznie osoba:

a) zatrudniona w Szkole Podstawowej nr 72 w Warszawie;

b) w stosunku do ktorej nie jest i nigdy nie byto prowadzone postgpowanie o dopuszczenie si¢
dyskryminacji, mobbingu, w tym molestowania seksualnego

5. Kandydat na cztonka Zespotu zobowigzany jest przed objeciem funkcji ztozy¢ oswiadezenie o tresci
zawartej w zatgczniku 1. Oswiadczenie to sktada si¢ do akt osobowych czlonka Zespothu.

6. W przypadku uzyskania uzasadnionych lub uprawdopodobnionych informacji; ze postgpowanie cztonka
lub przewodniczacego Zespotu narusza w sposob razacy postanowienia Procedury albo ze wszczeto wobec
takiej osoby postepowanie o dopuszczeniu si¢ dyskryminacji, mobbingu, w tym: molestowania seksualnego
kazdy z cztonkéw Zespotu moze poddac pod glosowanie wniosek o usunigcie takiej osoby z Zespotu

i powotanie nowej. Decyzja moze by¢ podjeta wigkszoscig glosow.

7. Do zadan zespohu nalezy w szczegolnosci:

a) ustalenie przejawow dyskryminacji, mobbingu, w tym molestowania seksualnego,

b) zapewnienie Pracodawcy informacji i dokumentéw koniecznych dla wdrozenia $rodkéw dyscyplinujacych
przewidzianych prawem.

8. Pracodawca na wlasny i wylgczny koszt wyposaza Zespot w srodki (w tym materialy, pomieszczenia)
konieczne do wykonywania jego zadan. Zespot wigkszoscig glosow ustala termin i miejsce spotkan.

9. Pracodawca udziela przewodniczacemu i cztonkom. Zespotu oraz §wiadkom zwolnienia z zajgc
shuzbowych na czas niezbedny do przeprowadzenia postgpowania w sprawie skargi o mobbing.

10. Zespot obraduje na posiedzeniach. Posiedzenia maja charakter poufny. Posiedzenia Zespotu zwotuje
ustnie lub pisemnie, w tym faksem lub zaipomocg wiadomosci przestanej poczta elektroniczna,
Przewodniczacy.

11. Przedmiotem posiedzenia Zespotu/moga by¢ wszelkie kwestie dotyczace problematyki mobbingu

i molestowania seksualnego. Z kazdego posiedzenia sporzadza si¢ protokot, ktory jest podpisywany
przez wszystkich uczestnikow posiedzenia.

12. Posiedzenie Zespotu, ktdérego przedmiotem jest rozpatrzenie konkretnego przypadku dyskryminacji,
mobbingu, w tym molestowania seksualnego, odbywa si¢ w miejscu okreslonym w powiadomieniu.

Rozdzial V
Procedury w przypadku wystapienia dyskryminacji, mobbingu, w tym molestowania seksualnego.
Zgloszenie.
§10

1. Kazde zgloszenie winno by¢ wniesione do Pracodawcy na pismie (listownie lub osobiscie),
z wlasnor¢cznym podpisem osoby zglaszajacej. Zgloszenia moze dokonac osoba nie bedaca osobg
zainteresowang. Anonimom nie nadaje si¢ dalszego biegu.
2. W przypadku otrzymania zgloszenia spetniajagcego wymogi okre§lone w ust. 1. w ciggu 7 dni roboczych
powolywany jest Zespot zgodnie z procedurg.
3. Zespot rozpoczyna postgpowanie w ciggu 7 dni roboczych od dnia powotania.
4. Zespot powinien zakonczy¢ postgpowanie w sprawie skargi w terminie 21 dni od daty jego powotlania.
W uzasadnionych przypadkach Pracodawca na wniosek przewodniczgcego Zespotu moze przedtuzy¢ termin
zakonczenia postgpowania na czas okreslony.
5. Zadaniem Zespotu jest ustalenie faktow w trakcie prowadzonego postepowania dowodowego.
6.Zespot zobowigzany jest wyshucha¢ wszystkie Osoby zainteresowane i umozliwi¢ wszystkim Osobom
zainteresowanym swobod¢ wypowiedzi.



7. Kazdy z cztonkow Zespotu zobowigzany jest do zachowania obiektywizmu i bezstronnos$ci przy
dokonywaniu ocen konkretnych przypadkow.

8. Po wystuchaniu wyjasnien poszkodowanego Pracownika i domniemanego sprawcy (sprawcow),
ewentualnych §wiadkow mobbingu lub molestowania seksualnego, po przeprowadzeniu postepowania
dowodowego Zespot podejmuje decyzje zwykla wigkszoscig gtosdOw co do zasadnos$ci rozpatrywanej skargi.
9. Zespot nie ma uprawnien do uprzedzania osob rozpytywanych w danej sprawie o dyskryminacje,
mobbing, w tym molestowanie seksualne o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie falszywych zeznan.

Rozdzial VI
Dzialania interwencyjne.
§11
1. Po zakonczeniu postepowania Zespot sporzadza Protokot — Opinig (zalacznik 2), ktorg podpisujg wszysey
cztonkowie Zespotu. Protokot — Opinia jest dokumentem ostatecznym i wymaga pisemnego uzasadnienia
oraz wskazania podstaw faktycznych, na ktorych Protokot — Opinia zostat wydany. W Protokole — Opinii
zamieszcza si¢ wzmianke o mozliwosci skierowania sprawy do Sadu. Protokdt — Opinia dorgczany jest
wszystkim Osobom zainteresowanym.
2. W przypadku Protokotu — Opinii wydanego przez Zespot, stwierdzajacego, ze przypadek mobbingu
lub molestowania miat miejsce, Zespot informuje Pracodawce i wnosi o zastosowanie sankcji wynikajgcych
ze stosownych przepisow prawa. Decyzje o sposobie ukarania sprawcy albo sprawcow mobbingu
lub molestowania seksualnego podejmuje Pracodawca (kara porzgdkowa).
3. Niezaleznie od ukarania, o ktorym mowa w ust.2., Pracodawca, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami,
w szczegolnosci Kodeksu Karnego, moze ztozy¢ zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestgpstwa.
4. Osoba poszkodowana zostaje pouczona przez Zespot o przystugujacych jej powszechnych srodkach
ochrony prawnej, w szczegolnosci mozliwosci skierowania sprawy na.droge sadowa.
5. W razie uznania skargi za zasadng, wobec sprawcy albo sprawcéw mobbingu lub molestowania
seksualnego przewodniczacy w przypadku Dyrektora szkoly zglasza ten fakt do Organu Prowadzacego,
a w przypadku innego pracownika szkoty zgtasza ten fakt Dyrektorowi Szkoty, ktory moze zastosowac kare
porzadkows, np. upomnienia, nagany.

Rozdzial VII
Postanowienia koncowe. Poufnosé.
§12
1. Wszystkie osoby dopuszczone do praczwigzanych z dyskryminacja, mobbingiem, w tym molestowaniem
seksualnym zobowigzane sg do zachowania poufnosci co do wszystkich faktéw poznanych w toku prac
i przed podjeciem prac winny podpisaé oswiadczenie, ktorego trescig jest zobowigzanie do zachowania
poufnosci.
2. Cztonkowie Zespotu nie mogg kopiowaé w celu udostgpnienia ani tez w jakikolwiek sposob udostepnié
lub rozpowszechnia¢ dokumentow dotyczacych rozpatrywanego przypadku sprawy.
3. Zastrzezenie (ust.2) nie dotyczy Oso6b zainteresowanych oraz uprawnionych organow.

4. Dane zawarte w_materialach i dokumentach Zespolu moga zawiera¢ dane osobowe i podlegaja ochronie
przewidzianej-dla‘ochrony danych osobowych.



Zatacznik nr 1 do procedury dotyczacej przeciwdziatania dyskryminacji, mobbingowi,
w tym molestowaniu seksualnemu w Szkole Podstawowej Nr 72 w Warszawie wprowadzonej
Zarzadzeniem Dyrektora szkoty nr 2/2016/2017 z dnia 30 wrze$nia 2016r.

Warszawa, dn. ......ccoeeeeveeiiinnnn... .

(stanowisko stuzbowe)

OSWIADCZENIE

W zwiazku z powotaniem mnie w sktad Zespotu ds. rozpatrywania zgloszen dyskryminacji,

mobbingu, w tym molestowania seksualnego, rozpatrujgcego skarge o

............................................ , ZY0ZONg Przez: .....cceeevcvvveee et eeennn, (1M
1 NAZWISKO SKATZGCEEZ0) .oovvviiiiiiieieiiie e it (stanowisko
stuzbowe, komorka/jednostka organizacyjna) w dniu .........cccceeeeeveeeennnnn. (data ztozenia

skargi) oswiadczam, ze:
1. Nie jestem matzonkiem, krewnym lub powinowatym — do drugiego stopnia wtgcznie —
zadnej z osob, ktérych to.postepowanie dotyczy, ani nie pozostaje z nimi w takim stosunku

prawnym lub faktycznym,ze moze to budzi¢ watpliwosci, co do mojej bezstronnosci;

2. Zachowam w tajemnicy wszelkie informacje, uzyskane w zwiagzku z prowadzonym

postepowaniem.

(podpis cztonka Zespotu)



Zatacznik nr 2 do procedury dotyczacej przeciwdziatania dyskryminacji, mobbingowi, w tym
molestowaniu seksualnemu w Szkole Podstawowej Nr 72 w Warszawie wprowadzonej
Zarzadzeniem Dyrektora szkoty nr 2/2016/2017 z dnia 30 wrze$nia 2016r.

PROTOKOL OPINIA
Z przebiegu postepowania dotyczacego skargi ztozonej przez pracownika:
..................................................................... (imi¢ 1 nazwisko) zatrudnionego w Szkole
Podstawowej Nr 72 w Warszawie na stanowisKu: ..........cccceeevviieeiiieeeniiiieeiiieceiiee e
Zespot ds. rozpatrywania zgtoszen dyskryminacji, mobbingu, w tym molestowania
seksualnego rozpatrujacy skarge w sktadzie:

L. Pan/Pani.......ccoeieiiiiiiiiiiciie ettt — przewodniczacy Zespotu,
2. Pan/Pani.......cccoiiiiiiiiiiiiceiie e — cztonek komisji;
3. Pan/Pani.....ccueiiiiiiiciie e — cztonek komisji;
4. Pan/Pani........ccccuviiiiiiieiiiieeiie et — cztonek komisji;
5. Pan/Pani...ccccuiiiiiiiiiciecce e s ~ cztonek komisji

Zespot w toku przeprowadzonego postgpowania podjat nastepujace czynnosci:

K TR OO URU U PURUUUURURRPPRTURTPRTPRTTURTTRo N SRR R TR RU PO PR OTURTRR ,
w wyniku ktorych ustalit nastgpujacy stan faktyczny:



POTWIERDZAM ZAPOZNANIE SIE Z PROCEDURA PRZECIWDZIALANIA
DYSKRYMINACJI, MOBBINGOWI, W TYM MOLESTOWANIU SEKSUALNEMU
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 72 W WARSZAWIE:



